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LDR988

Lean Leadership 
La lean ledership è l'arte di guidare le persone dentro l'organizzazione ogni giorno, nella ricerca costante di migliorare
obiettivi, risultati, clima e competenze. Significa inoltre essere ascoltato, creare committment, essere sempre un modello
da seguire. Il percorso è progettato per formare leader autorevoli, capaci di creare consenso e di godere del
riconoscimento necessario ad una gestione di successo, in una organizzazione che non vuole sprechi.Si tratta di un
percorso blended che prevede attività d'aula, prework ed attività di coaching.

Agenda (Percorso blended con 2 giorni d&apos;aula)

Il mio stile di leadership.

Individuazione di un percorso di sviluppo personale.

Rimozione delle eventuali barriere.

Focalizzazione dell'obiettivo:
 ripartizione
 strategie per il raggiungimento
 gli ostacoli al raggiungimento.

Principi di Lean Organization.

Lo sviluppo della leadership individuale e del pieno potenziale del team
 il cambio culturale per gli individui e le organizzazioni

Un modello di Lean LeadershipLeadership nel contesto aziendale
 leadership e cultura aziendale 

 elementi e qualità del clima aziendale.

Tradurre la leadership in comportamenti vincenti
 creare committment
 ruolo della comunicazione nella costruzione del proprio consenso: il leader coach.

Sviluppo continuo della propria leadership
 gestire attraverso l 'esempio
 pianificare i successi per mantenere l'impegno
 migliorare la propria immagine e quella del proprio team.

Focalizzazione dell'obiettivo
 attività necessarie al raggiungimento del goal
 schedulazione
 mezzi e risorse.

Piano d'azione.

Monitoraggio e celebrazione.

Obiettivi
Conoscere i principi della Lean Organization e applicarli alla gestione di se stessi e della propria squadra.

Potenziare la propria efficacia personale e non disperdere le energie. 

Sviluppare un processo di apprendimento e miglioramento continuo per se, per la propria quadra e per la
propria organizzazione. 

Destinatari e Prerequisiti
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A chi è rivolto
Manager e Responsabili di Area/Funzione che vogliono conoscere i principi della lean organization e sviluppare una ledership efficace e

orientata al pieno potenziale del team. 

Prerequisiti
Nessuno.

Iscrizione
Quota di Iscrizione: 2.240,00 € (+ IVA) 

La quota comprende la didattica, la documentazione, il pranzo e i coffee break. Al termine del corso sarà rilasciato l'attestato di

partecipazione.

Partecipazioni Multiple
Per le partecipazioni multiple che provengono da una stessa Azienda, è adottata la seguente politica di sconto: 
10% sulla seconda
40% sulla terza
80% dalla quarta in poi.

Informazioni 
Segreteria Corsi - Reiss Romoli s.r.l. - tel 0862 452401 - fax 0862 028308 
corsi@ssgrr.com 

Date e Sedi
Date da Definire

Formazione in House
Il corso può essere svolto presso la sede del Cliente e personalizzato nei contenuti. 

Segreteria Corsi - Reiss Romoli s.r.l. - tel +39 0862 452401 - fax +39 0862 028308 
        email: corsi@ssgrr.com  
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